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SunuĢ 

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planı ile daha iyi bir eğitim seviyesine ulaĢması düĢüncesiyle sürekli 
yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi amaçlamaktadır.  

Kalite kültürü oluĢturmak için eğitim ve öğretim baĢta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaĢma, sosyal 
faaliyetler, alt yapı, toplumla iliĢkiler ve kurumlar arası iliĢkileri kapsayan 2019-2023 stratejik planı hazırlanmıĢtır. 

Erdoğdu Ġlkokulu olarak en büyük amacımız girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ıĢık tutan, hayata hazır, 
hayatı aydınlatan, bizleri daha da ileriye götürecek gençler yetiĢtirmektir. 

Ġdare ve öğretmen kadrosuyla bizler çağa ayak uydurmuĢ, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyetini daha da 
yükseltecek gençler yetiĢtirmeyi ilke edinmiĢ bulunmaktayız. 

Bu nedenle; Erdoğdu Ġlkokulu stratejik planlama çalıĢmasına önce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi 
yapılarak baĢlanmıĢtır. SWOT analizi tüm idari personelin ve öğretmenlerin katılımıyla uzun süren bir çalıĢma sonucu ilk 
Ģeklini almıĢ, varılan genel sonuçların sadeleĢtirilmesi ise Okul yönetimi ile öğretmenlerden oluĢan üç kiĢilik bir kurul 
tarafından yapılmıĢtır. Daha sonra SWOT sonuçlarına göre stratejik planlama aĢamasına geçilmiĢtir. Bu süreçte okulun 
amaçları, hedefleri, hedeflere ulaĢmak için gerekli stratejiler, eylem planı ve sonuçta baĢarı veya baĢarısızlığın 
göstergeleri ortaya konulmuĢtur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre taĢıdır okulumuzun bugünkü resmidir ve 
stratejik planlama ise bugünden yarına nasıl hazırlanmamız gerektiğine dair kalıcı bir belgedir. 

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleĢtirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yılsonunda 
gözden geçirilecek ve gereken revizyonlar yapılacaktır. 
Erdoğdu Ġlkokulu Stratejik Planı (2019-2023)’de belirtilen amaç ve hedeflere ulaĢmamızın Okulumuzun geliĢme ve 
kurumsallaĢma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız. 

 

Ferhat AKBABA 

Okul Müdürü 
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BÖLÜM I: GĠRĠġ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECĠ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluĢturulması ile baĢlamıĢtır. Ekip 

tarafından oluĢturulan çalıĢma takvimi kapsamında ilk aĢamada durum analizi çalıĢmaları yapılmıĢ ve durum analizi aĢamasında 

paydaĢlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaĢ anketi, toplantı ve görüĢmeler yapılmıĢtır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri 

belirlenmiĢtir. ÇalıĢmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiĢtir. 

 

STRATEJĠK PLAN ÜST KURULU 
 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 
Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 

Ferhat AKBABA 
OKUL MÜDÜRÜ 
- BaĢkan 

Ġsa ÖZDEMĠR 
MÜDÜR 
YARDIMCISI - 
BaĢkan 

Ġsa ÖZDEMĠR 
ÖĞRETMEN - 
Üye 

Güven ATEġ 
ÖĞRETMEN 

YeĢim ARABACI 
ÖĞRETMEN - 
Üye 

Nurcan A.ALTUNTAġ 
ÖĞRETMEN 

Servet IġIK 
OKUL AĠLE 
BĠRLĠĞĠ 
BAġKANI -Üye 

AyĢegül ĠNAL 
ÖĞRETMEN 

Arzu DURMUġ 

OKUL AĠLE 
BĠRLĠĞĠ 
YÖNETĠM 
KURULU ÜYESĠ - 
Üye 

Hava PUNAR 

GÖNÜLLÜ VELĠ 

  Nurses KEKEME GÖNÜLLÜ VELĠ 
 



 

 

BÖLÜM II: DURUM ANALĠZĠ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya 
çalıĢılmıĢtır.  

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaĢ analizi ve görüĢleri ile okulumuzun 
Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiĢtir. 

 

Okulun Kısa Tanıtımı * 

1945/1946 Öğretim yılında köylü tarafında yaptırılan okul binasında Ġlkokul olarak eğitim –öğretime baĢlamıĢtır. Bu tarihten 

itibaren 1968 yılına kadar birleĢtirilmiĢ eğitim yapılmıĢtır. 

    1968-1969 öğretim yılından itibaren müstakil sınıf öğretimine geçilmiĢ ve ilköğretim oluncaya kadar devam edilmiĢtir. 

    17.12.1990 tarihinde ilköğretim uygulamasına geçilmiĢtir.1991-1992 Eğitim-Öğretim yılında ilk defa II. Kademeye öğrenci 

alınmıĢtır.1997-1998 eğitim öğretim yılında zorunlu 8 yıllık uygulamaya geçilmiĢtir.1996-1997 öğretim yılında 5. sınıflar son defa 

diploma almıĢlardır. 

Okulumuz 4+4+4 Eğitim Sisteminin gelmesi nedeniyle 2012/2013 Eğitim Öğretim yılında Ġlkokul ve ortaokul olarak ayrılmıĢ ve 

2012 yılı öğrenci mezun etmeyerek ( 12 yıllık zorunlu eğitime geçildiği için) liselere yönlendirilmiĢtir.( öğrencilere son diploma 

2010-2011 Eğitim- Öğretim Yılı sonunda verildi.) . 

       Okulumuz 2013-2014 Eğitim-Öğretim Yılında Okul bahçesine yeni okul binası yapılması kararından sonra Ekim ayı sonuna 

kadar Normal Eğitime devam etmiĢ; Ortaokul binası olarak kullanılan eski binanın yıkılması kararı ile Ġlkokul binasında Ġlkokul ve 

Ortaokul olarak Ġkili Öğretime geçmiĢtir.2014-2015 Eğitim-Öğretim Yılında Yeni okul binasının tamamlanması ile birlikte 12.01.2015 

tarihinde ayrı ayrı müdürlükler olarak öğretime baĢlamıĢtır. Yeni yapılan binanın Ortaokul Binası olarak kullanılması kararı 

çıkmıĢtır.   



 

 

Okulun Mevcut Durumu: Temel Ġstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine iliĢkin bilgiler altta yer alan okul künyesine iliĢkin tabloda yer almaktadır. 
 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

Ġli: SAKARYA Ġlçesi: AKYAZI 

Adres:  Erdoğdu Mah. 20012 sokak n:153 Coğrafi Konum (link)*: Erdoğdu Mahallesi, 54400 Akyazı/Sakarya 

Telefon Numarası:  264-458 6341 Faks Numarası:  

e- Posta Adresi: 732297@meb.k12.tr Web sayfası adresi: 

 

akyazierdogduilkokulu.meb.k12.tr 

 

Kurum Kodu: 732297 Öğretim ġekli: Tam gün 

Okulun Hizmete GiriĢ Tarihi : 01/01/1943 Toplam ÇalıĢan Sayısı *  

Öğrenci Sayısı: 

Kız 22 

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 3 

Erkek 32 Erkek 1 

Toplam 54 Toplam 4 

Derslik BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı :13,5 ġube BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı 13,5 

Öğretmen BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı 13,5 ġube BaĢına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan ġube Sayısı :0 

Öğrenci BaĢına DüĢen Toplam Gider Miktarı* 200 Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi 8 

 

http://akyazierdogduilkokulu.meb.k12.tr/
http://akyazierdogduilkokulu.meb.k12.tr/


 

 

 

ÇalıĢan Bilgileri 

Okulumuzun çalıĢanlarına iliĢkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiĢtir. 

ÇalıĢan Bilgileri Tablosu* 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 2  2 

Sınıf Öğretmeni 1 4 5 

BranĢ Öğretmeni    

Rehber Öğretmen    

Ġdari Personel    

Yardımcı Personel 1 0 1 

Güvenlik Personeli    

Toplam ÇalıĢan Sayıları 4 4 8 

 

 



 

 

 

Okulumuz Bina ve Alanları 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına iliĢkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 

 

Okul YerleĢkesine ĠliĢkin Bilgiler  

Okul Bölümleri Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 1 Çok Amaçlı Salon  x 

Derslik Sayısı 5 Çok Amaçlı Saha  x 

Derslik Alanları (m2) 50 Kütüphane  x 

Kullanılan Derslik Sayısı 4 Fen Laboratuvarı  x 

ġube Sayısı 4 Bilgisayar Laboratuvarı  x 

Ġdari Odaların Alanı (m2) 45 ĠĢ Atölyesi  x 

Öğretmenler Odası (m2) 45 Beceri Atölyesi  x 

Okul Oturum Alanı (m2) 550 Pansiyon  x 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 1100    

Okul Kapalı Alan (m2) -    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2) -    

Kantin (m2) -    

Tuvalet Sayısı 10    

Diğer (………….)     

 



 

 

 

Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiĢtir. 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

1/A 4 10 14     

2/A 8 6 14     

3/A 5 8 13     

4/A 5 8 13     

        

        

        

*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir. 

 



 

 

 

 

 

 

 

Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar baĢta olmak üzere okulumuzda bulunan çalıĢır durumdaki donanım malzemesine iliĢkin bilgiye alttaki 

tabloda yer verilmiĢtir. 

 

 

 

 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 4 TV Sayısı 0 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 3 Yazıcı Sayısı 2 

TaĢınabilir Bilgisayar Sayısı 0 Fotokopi Makinası Sayısı 1 

Projeksiyon Sayısı 1 Ġnternet Bağlantı Hızı ADSL (8 Mbit) 

    



 

 

 

Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine 

iliĢkin son iki yıl gerçekleĢme bilgileri alttaki tabloda verilmiĢtir. 

 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2016 1500 1500 

2017 1700 1700 

 

  



 

 

PAYDAġ ANALĠZĠ 

Kurumumuzun temel paydaĢları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dıĢsal etkisi nedeniyle okul çevresinde 

etkileĢim içinde olunan geniĢ bir paydaĢ kitlesi bulunmaktadır. PaydaĢlarımızın görüĢleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, 

elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeĢitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

 

 

PaydaĢ anketlerine iliĢkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiĢtir * :  

Öğrenci Anketi Sonuçları: 

Daha fazla sosyal ve kültürel faaliyet istemekteler. Okulumuzdaki zihinsel oyunları ve bir takım bilgi yarıĢmalarını beğenmekteler. 

 

 

OKUL AİLE 
BİRLİĞİ 

BAŞKANI 

OKUL 
MÜDÜR 

YARDIMCISI 

OKUL 
MÜDÜR 

YARDIMCISI 

ZÜMRE VE 
KURULLAR 

ÖĞRETMEN 
KURULLARI 

OKUL 
MÜDÜRÜ 



 

 

Öğretmen Anketi Sonuçları: 

Öğretmenler kendilerini okulun bir bireyi olarak gördüklerini, idarecilerin çalıĢanlar arasında ayrım yapmayarak okulla ilgili 
kararlarda öğretmenlerin fikirlerini önemsediklerini söylemekteler. 

Veli Anketi Sonuçları: 

Veliler özellikle bir rehber öğretmenin olmamasından yakınmaktalar. Okul temiz olmasından, öğretmenlerin öğrencileriyle 

ilgilenmelerinden çok memnunlar. Kantin konusunda ufak tefek Ģikâyetler söz konusu olmaktadır. 

  



 

 

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi * 

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalıĢan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir 

gider bilgileri ile paydaĢ anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve geliĢime açık alanlar iç ve dıĢ faktör olarak değerlendirilerek 

GZFT tablosunda belirtilmiĢtir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde 

birleĢtirilmiĢtir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalıĢan, iĢ yapma becerisi, kurumsal iletiĢim gibi çok çeĢitli alanlarda 

kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü 

kapsamından bakılarak iç faktör ve dıĢ faktör ayrımı yapılmıĢtır.  

Ġçsel Faktörler  

 

Güçlü Yönler 

 

 

Öğrenciler 1.Öğrenci sayısının sınıflarda dengeli dağılımı  

 

Çalışanlar 1. Güçlü ,genç ve  deneyimli öğretmen kadrosu  

2. Çalışanlarımızın uyumlu ve iş birliği içinde çalışma ve kurum kültürüne sahip olması 

3. Öğretmen yönetici iş birliğinin güçlü olması 

Veliler 1.Okul Aile İşbirliğine önem veren velilerimizin olması 

2.Veli iletişiminin güçlü olması 

 

Bina ve Yerleşke 1. Konum olarak merkezi bir yerleşim yerinde olması 

2. Okul fiziki yapısının iyi durumda olması 

3. Sınıflardaki öğrenme merkezlerinin okul öncesi eğitim programına göre oluşturulmuş olması 



 

 

Bütçe 1.Okul bütçesinin var olması ve bütçenin veli katkılarıyla oluşması 

Yönetim Süreçleri 1. Yönetim kadrosunun kadrolu yöneticilerden oluşması 

2. Şeffaf, paylaşımcı, değişime açık bir yönetim anlayışının bulunması 
3.Yeniliklerin okul yönetimi ve öğretmenler tarafından takip edilerek uygulanması 

İletişim Süreçleri 1. Dış paydaşlara yakın bir konumda bulunması  

2. Okulun diğer okul ve kurumlarla işbirliği içinde olması 

3.Okul yönetici ve öğretmenlerinin ihtiyaç duyduğunda İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü yöneticilerine ulaşabilmesi 

4.Okul Aile Birliğinin iş birliğine açık olması 

5.STK ve yerel yönetimlerle işbirliği içinde olunması 

6. Üniversite ile işbirliğinde olunması  

Diğer 1. Beyaz Bayrak Okul olmamız 

2. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Okula ulaşımın kolay olması 

5.Okula yakın bir hastanenin bulunması 

6.Okul bahçesinin dış mekan etkinlikleri için uygun olması 

Donanım 1.ADSL bağlantısının olması 

2.Her sınıfta akıllı tahtaların olması 



 

 

Zayıf Yönler 

 

Öğrenciler 1.Öğrenciler arası sosyal - kültürel ve sosyal-ekonomik farklılıklar 

2.Öğrencilerin şiddet içeren yayınlar izlemesi 

3.Teknolojik aletlere bağımlılığın artışı 

4.Kaynaştırma öğrencilerin eğitiminin kalabalık sınıflarda zorlaşması 

Veliler 1.Velilerin okul ve eğitim öğretime yönelik olumsuz tutumları 

2.Çevrenin ve ailelerin okuldan yüksek beklentileri 

3.Parçalanmış ailelere mensup öğrenci sayısının fazlalığı 

4.Velilerin eğitim öğretime katkıyı az bulunmaları,bazı velilerin öğrenci sorumluluğunu yeterince üstlenmemesi 

Bina ve Yerleşke 1. Okulun cadde üzerinde bulunmasından kaynaklanan güvenlik sorunu 

 

Donanım 1.Konferans salonunun olmaması 

2. Okulda bir spor salonunun olmaması 

 

Bütçe 1.Okulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaçları için veliler tarafından verilen ücretin yetersiz kalması  

2.Sosyal etkinliklerin çeşitlendirilebilmesi için yeterli kaynağın olmaması 

Yönetim Süreçleri 1.Personel verimliliğinin arttırılması 

Diğer 1.Ulusal Sergi ve Yarışmalara (resim branş öğretmen yokluğu) Katılım Sayısının Arttırılması 

2.Sportif yarışmalara branş öğretmeni olmadığından dolayı katılımın olamaması 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

DıĢsal Faktörler  

Fırsatlar 

Politik Okulumuzun ilçemizdeki resmi ve özel kurumlarla ve Ġlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüzle yakın 

iĢbirliği içerisinde bulunması. 

Ekonomik Eğitim konusunda velilerin okula yardım yapacak ilgi ve istekte bulunmaları. 

Sosyolojik Okulun bulunduğu mahallede yetiĢen ve toplumda “statü” elde etmiĢ ileri gelenlerin öğrencilere örnek 

olması 

Teknolojik Okul öğretmenlerinin teknolojiyi kullanma konusunda istekli olmaları. 

Mevzuat-Yasal Okul yönetimi, öğretmen ve velilerin kuralları bilmeleri ve uymaları. 

Ekolojik Okulun bulunduğu çevrenin ekolojik olarak zengin olması, etkinliklere uygun olması 

 

Tehditler 

Politik Küçük yerleĢim birimi olduğu için politik açıdan yararlanılacak birey sayısının az olması. 

Ekonomik Okulumuz köy okulu olduğu için ekonomik olarak zorlanılması, Öğretmenlerin ekonomik kaygıları ve 

gelecek beklentilerinin zayıf oluĢu 

Sosyolojik Farklı köylerden gelen öğrencilerin kaynaĢmalarında sorun yaĢanması,  

Köy okulu olması nedeniyle halkın eğitimi  çok önemsememeleri ,öğrenciye yardım etmek isteseler 

dahi müfredata uzak kalmaları,kahvehanelerin insanları evden çocuklardan uzaklaĢtırarak boĢ 

zamanlara yönlendirmesi.. 

Teknolojik Çocukların akıllı telefon,tablet,bilgisayar gibi teknolojik aletleri ailelerinin kontrolü dıĢında rahat 

ulaĢabilmeleri ve denetimsiz kullanmaları 

Mevzuat-Yasal Sürekli değiĢen mevzuatlara uymakta zorlanılması. 

Ekolojik - 

 



 

 

 

 GeliĢim ve Sorun Alanları 

GeliĢim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile 

iliĢkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

GeliĢim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine iliĢkin üç temel tema olan Eğitime EriĢim, Eğitimde 

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıĢtır. Eğitime eriĢim, öğrencinin eğitim faaliyetine eriĢmesi ve tamamlamasına iliĢkin 

süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik baĢarısı, sosyal ve biliĢsel geliĢimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve 

öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve 

öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 

 

Eğitime EriĢim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

OkullaĢma Oranı Akademik BaĢarı Kurumsal ĠletiĢim 

Okula Devam/ Devamsızlık Sosyal, Kültürel ve 

Fiziksel GeliĢim 

Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve YerleĢke 

Özel Eğitime Ġhtiyaç Duyan 

Bireyler 

Ġstihdam Edilebilirlik ve 

Yönlendirme 

Donanım 

Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 

Hayatboyu Öğrenme Ders araç gereçleri ĠĢ Güvenliği, Okul Güvenliği 

  TaĢıma ve servis 

 



 

 

GeliĢim ve sorun alanlarına iliĢkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan 

ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir. 

  

GeliĢim ve Sorun Alanlarımız 

1.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

1 Okulumuzda okullaĢma oranı yüksek seviyededir. 

2 Devamsızlık takibi sürekli yapılmaktadır ve sürekli devamsız öğrenci sayısı yok denecek kadar azdır. 

3 Okula her yeni gelen öğrenciye oryantasyon eğitimi verilmektedir. 

4 
Özel eğitime ihtiyaç duyan bireyler tespit edilmiĢtir. Tespit edilen öğrenciler RAM dan gelen rapor sonucunda 
destek eğitim odasında eğitim almaktadır. 

5 Okulumuz gelen yabancı öğrenciler tespit edilir ve eğitim düzeylerine uygun olarak eğitim verilir. 

6 Okuma-yazma kursları açılarak okuma yazma bilmeyen velilere okuma yazma eğitimi verilir.  

 

 

 

2.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTE 

1 Öğrencilerimiz ortaokula hazır bir durumda akademik olarak baĢarılı olarak gitmektedir. 

2 Öğrencilere sosyal kültürel faaliyetler yaptırılmakta ve fiziksel aktiviteler ile fiziksel geliĢimleri desteklenmektedir. 

3 Okulumuz ilkokul olduğu için sınıf tekrarı çok nadirdir.  

4 Öğrencilerin ilgi alanları belirlenip veli ile irtibat kurularak ilgi alanlarına yönlendirilmektedir. 

5 Çağa uygun eğitim ve öğretim teknikleri okul öğretmenleri tarafından öğrencilere uygulanmakta ve kullanılmaktadır. 

6 ÇeĢitli ders araç gereçleri kullanılmakta ve ihtiyaçlar tespit edilerek bu araç ve gereçler çeĢitlendirilmektedir. 

 

 



 

 

 

 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASĠTE 

1 
Veliler, öğretmenler ve öğrencilerle sağlıklı bir iletiĢim kurulmaya çalıĢılmakta, bunun için çeĢitli enstrümanlar 
kullanılmaktadır. Bu çağa uygun iletiĢim teknikleri, yöntemleri ve araçları kullanılmaktadır.  

2 
Yönetim okul aile birliği ile iliĢki içinde devam etmekte ayrıca tüm paydaĢların fikirleri değerlendirilerek okul yönetimi 
buna göre yapılmaktadır. 

3 
Binamız eğitim öğretim için uygundur. Ayrıca okul bahçesinin geniĢ olması öğrencilerin rahat bir Ģekilde dinlenme 
vakitlerini geçirmelerini sağlamakta ve öğrenciler fiziksel olarak çeĢitli aktiviteleri yapmaktadır. 

4 
Okulumuzda donanımsal bir eksiklik yoktur. OluĢan çeĢitli sorunlar ise okul aile birliği yardımı ve okul bütçesi ile 
giderilmektedir. 

5 
Okulun temizliği ve hijyeni okulumuzda çalıĢan iki adet ĠġKUR elamanı ile sağlanmaktadır. Çöp kovalarında poĢet ve 
tuvaletlerde sıvı el sabunu bulunmaktadır. 

6 
ĠĢ sağlığı ve güvenliği için gerekli ekipler kurulmuĢ ve bu ekipler görevleri ile ilgili bilgi sahibidir. Gerekli tatbikat ve 
bilgilendirmeler iç paydaĢlara zamanında yapılmaktadır. 

7 
Okulumuza dört adet servis ile taĢımalı eğitim kapsamında taĢıma yapılmaktadır. Araçların günlük olarak denetlenmesi 
nöbetçi öğretmenler tarafından yapılmaktadır. 

  



 

 

BÖLÜM III: MĠSYON, VĠZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluĢturulması kapsamında öğretmenlerimiz, 
öğrencilerimiz, velilerimiz, çalıĢanlarımız ve diğer paydaĢlarımızdan alınan görüĢler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi 
tarafından oluĢturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuĢ ve üst kurul tarafından onaylanmıĢtır. 

MĠSYONUMUZ 
 
          Öğrencilerin çevresiyle iyi ve olumlu bir iletiĢim kuracak davranıĢları kazanmaları, olaylara çok yönlü ve tarafsız 
bakabilmeleri, çağın geliĢen ihtiyaçlarına cevap verebilecek beceriler kazanmaları, sosyal ve duygusal yönden sağlıklı yetiĢmeleri 
için her türlü imkânı hazırlamak.  
          Milli ve manevi değerlere bağlı, Atatürk’ün “ ÇağdaĢ uygarlık düzeyinin üstüne çıkmak” idealine inanan, kendisi ve toplum 

ile barıĢık, bilime önem vererek iletiĢime açık, ruh sağlığı ve geliĢim iyi olan, pozitif bilimi ve sosyal bilimleri birlikte sentezleyen 

yabancı dil öğrenmenin ihtiyaç olduğunu bilen iyi bir öğrenci, iyi bir insan ve iyi bir toplum yetiĢtirmektir. 

VĠZYONUMUZ 

Dünü, bugünü ve geleceği bütünleĢtirerek, erdemli insan olmanın idealini ve değiĢimi yaĢayacak özgün, etkili ,nitelikli ve 

empatik yaklaĢımlı bir okul toplumu oluĢturmaktır. 

TEMEL DEĞERLERĠMĠZ 

Hayatın öğrenildiği yer değil yaşandığı yer olan okulumuzda, 

1. Kendimize ve birbirimize güvenerek görevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygularız, 

2. Empati kurar,tüm iliĢkilerde insana saygı esasını uygular; çalıĢan ve hizmet alanların beklenti duygu ve düĢüncelerine değer 

veririz, 



 

 

3. Kurumsal ve bireysel geliĢmenin “Sürekli Eğitim ve ĠyileĢtirme” anlayıĢının uygulanması sonucu gerçekleĢeceğine inanırız ve bu 

doğrultuda eğitim ve iyileĢtirme sonuçlarını en etkin Ģekilde değerlendiririz, 

4. ÇalıĢmalarda etkililik ve verimliliğin ekip çalıĢmalarıyla sağlanacağı anlayıĢı kabullenilerek ekip çalıĢmalarına gereken önemi 

veririz, 

5. Kurumsal ve bireysel geliĢmelerin bilimsel verilerin uygulama hayatına geçirilmesiyle sağlanacağına inanırız, 

6. Kurumda çalıĢmaların bilimsel veriler doğrultusunda ve mevzuatına uygun olarak gerçekleĢtirildiğinde baĢarı sağlanacağına 

inanırız, 

7. Görev dağılımı ve hizmet sunumunda adil oluruz ve çalıĢanın kurum katkısını tanıyıp takdir ederiz. 

  



 

 

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

 

TEMA I: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

Eğitim ve öğretime eriĢim okullaĢma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve uyum, özel eğitime ihtiyaç duyan 

bireylerin eğitime eriĢimi, yabancı öğrencilerin eğitime eriĢimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele 

alındığı temadır. 

Stratejik Amaç 1:  

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaĢma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren 

etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.   

Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaĢma oranları artırılacak, öğrencilerin uyumu, devamsızlık 

sorunları ve taĢımalı öğrenciler konusundaki ihtiyaç görülen sorunlar giderilecektir.  

 

Performans Göstergeleri  

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.1 
Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt 
yaptıranların oranı (%) 

85 100 
100 100 100 100 

PG.1.1.2 Ġlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl 
okul öncesi eğitim almıĢ olanların oranı (%) 

80 90 
 

100 
 
100 

 
100 

 
100 



 

 

PG.1.1.3 Okula yeni baĢlayan öğrencilerden uyum 
eğitimine katılanların oranı (%) 

90 100 
100 100 100 100 

PG.1.1.4 Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 
devamsızlık yapan öğrenci oranı (%) 

0 %4 
0 0 0 0 

PG.1.1.5. Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 
devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%) 

0 0 
0 0 0 0 

PG.1.1.6. Okulun engelli bireylerin kullanımına 
uygunluğu (0-1) 

1 1 
1 1 1 1 

PG.1.1.7. Özel Eğitime Ġhtiyaç Duyan Öğrencilerden 
Destek Eğitim Odasından Yararlananların Oranı 

%100 %100 
%100 %100 %100 %100 

PG.2.1.8 
Veli eğitimlerine katılan veli oranı %25 %25 

%50 %70 %80  %100 

PG.2.1.9 
Veli toplantısına katılan veli oranı %30 %40 

%60 %75 %85 %100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Eylemler 

 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin muhtarlık işbirliği ile 

tespit çalışması yapılacaktır. 
Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylül-20 Eylül 

1.1.2 
Kayıt bölgesinde yer alan ailelere farkındalık çalışması 

yürütülecektir. 
Müdür Yardımcısı  01 Eylül-20 Eylül 

1.1.3 
Yeni başlayacak öğrenciler için uyum haftasında çocuk şenliği 

benzeri etkinlikler düzenlenmesi sağlanacaktır. 
1.sınıf öğretmeni Okulun  ilk haftası 

1.1.4 Devamsızlık yapan öğrencilere ev ziyaretleri düzenlenecektir. 
Müdür Yardımcısı ve Sınıf 
Öğretmenleri 

Her ayın son haftası 

1.1.5 
Devamsızlık yapan öğrencilere tercüman aracılığıyla ev 

ziyaretleri düzenlenecektir. 

Müdür Yardımcısı ve Sınıf 
Öğretmenleri 

Her ayın son haftası 

1.1.6 
Okul, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımını 

kolaylaştıracak şekilde dizayn edilecektir. 
Okul Ġdaresi Tüm Eğitim Dönemi 

1.1.7 
Özel eğitime ihtiyacı olduğu rehberlik araştırma merkezlerince 

tespit edilen öğrencilerin velilerine destek eğitim odaları 

hakkında bilgilendirme yapılacaktır. 
Okul Ġdaresi Tüm Eğitim Dönemi 

 

  



 

 

TEMA II: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTENĠN ARTIRILMASI 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması baĢlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama iĢlevinde 

yapılacak çalıĢmaları kapsamaktadır.  

Bu tema altında akademik baĢarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders baĢarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin 

bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler 

yer almaktadır.  

 

Stratejik Amaç 2:  

Öğrencilerimizin geliĢmiĢ dünyaya uyum sağlayacak Ģekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite 

artırılacaktır. 

 

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayıĢı ile öğrencilerimizin 
akademik baĢarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır. 

 

 

 

 

 

 



 

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevc

ut 
HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.1.1 Öğrenci Başına Okunan Kitap Sayısı 20 30 40 50 60 70 

PG.2.1.2 EBA Portalına Kayıtlı Öğretmen Oranı %100 %100 %100 %100 %100 %100 

PG.2.1.3 
EBA Portalına Kayıtlı Öğrenci Oranı %30 %40 

%50 %60 %70 %80 

PG.2.1.4 
Eğitim-öğretim yılı 

içerisinde 4. Sınıf 

öğrencilerden belge 

alanların oranı 

PG.2.1.4.1 Teşekkür 

belgesi alan öğrenci 

Oranı 
%10 %40 

%50 %55 %45 %40 

PG.2.1.4.2 Takdir belgesi 

alan öğrenci Oranı 
%90 %20 %30 %40 %45 %50 

PG.2.1.6 İlkokul Yetiştirme programına dâhil edilen 

öğrencilerden başarılı olanların oranı 
%100 %100 

%100 %100 %100 %100 

PG.2.1.7 Okul Sağlığı ve Hijyen Eğitimi Konusunda Yapılan 

Faaliyet Sayısı 
3 3 

3 3 3 3 

PG.2.1.8 

 
Ders bazında yılsonu 

puan ortalamaları 

PG.2.1.8.1  4. sınıf 

yabancı dil dersi  93,80  74 

75 80 85 90 

PG.2.1.8.2  4. sınıf 

matematik dersi  92,40 73,6 

77 80 85 90 

PG.2.1.8.3  4. sınıf 

Türkçe dersi  94,10 75,45 

75 80 85 90 

 

 



 

 

No Eylem İfadesi 
Eylem  

Sorumlusu 

Eylem  

Tarihi 

1. Okuma saati etkinliğinin içeriği zenginleştirilerek dramatizasyonla desteklenecektir. 
Okul idaresi ve 

Öğretmenler 

Tüm eğitim-

öğretim yılı 

içerisinde 

2. Öğrencilerin yabancı dil kullanımlarını farklı alanlara aktarmaları sağlanacaktır. Öğretmenler 

Tüm eğitim-
öğretim yılı 
içerisinde 

3. EBA Portalı öğretmenlere tanıtılacak ve kullanımı teşvik edilecektir. Okul İdaresi 

Tüm eğitim-
öğretim yılı 
içerisinde 

4. Velilere EBA portalı tanıtılacak ve kullanımı teşvik edilecektir. Okul İdaresi 

Tüm eğitim-
öğretim yılı 
içerisinde 

5. 
Takdir ve teşekkür belgesi alan öğrenciler için onur etkinlikleri düzenlenecek, tüm öğrenciler 

takdir ve teşekkür belgesi için teşvik edilecektir. 

Okul idaresi ve 

Öğretmenler 
Dönem sonları 

6 İYEP kapsamında olan öğrencilerin gelişimleri takip edilecektir. 
Okul İdaresi ve 

İlgili öğretmen 

Tüm eğitim-
öğretim yılı 
içerisinde 

7 Paydaşlarla işbirliği yapılarak eğitimlerin verilmesi sağlanacaktır. Okul İdaresi 

Tüm eğitim-
öğretim yılı 
içerisinde 

8 Okulda ortak etkinlikler yapılacaktır. Okul İdaresi 

Tüm eğitim-
öğretim yılı 
içerisinde 

9 Okul aile işbirliğini geliştirecek çalışmalar yapılacaktır. Okul İdaresi 

Tüm eğitim-
öğretim yılı 
içerisinde 

10 
Yabancı dil eğitiminde öğrenci nitelik ve yeterliliklerinin yükseltilmesi için faaliyetler 

yapılacaktır. 
Okul İdaresi 

Tüm eğitim-
öğretim yılı 



 

 

No Eylem İfadesi 
Eylem  

Sorumlusu 

Eylem  

Tarihi 

içerisinde  

11 
Matematik eğitiminde öğrenci nitelik ve yeterliliklerinin yükseltilmesi için faaliyetler 

yapılacaktır. 

Okul idaresi ve 

Öğretmenler 

Tüm eğitim-
öğretim yılı 
içerisinde  

12 
Türkçe eğitiminde öğrenci nitelik ve yeterliliklerinin yükseltilmesi için faaliyetler 

yapılacaktır. 

Okul idaresi ve 

Öğretmenler 

Tüm eğitim-
öğretim yılı 
içerisinde  

13 
Öğrenci başına okunan kitap sayısının arttırılması için kitap okumayı teşvik edici faaliyetler 

yapılacaktır. 

Okul idaresi ve 

Öğretmenler 

Tüm eğitim-
öğretim yılı 
içerisinde  

14    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Stratejik Hedef 2.2:  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayıĢı ile öğrencilerimizin 

akademik baĢarıları ve sosyal faaliyetlere yetenekleri doğrultusunda etkin katılımı artırılacaktır. 

 

Sosyal faaliyetlere etkin katılım altında: sanatsal, kültürel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayısı, katılım oranları, bu faaliyetler 

için ayrılan alanlar, ders dışı etkinliklere katılım takibi vb  ele alınacaktır.) 

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.1.1 
Okul Dışı Öğrenme Ortamları Kapsamında 

Düzenlenen Gezi/Etkinlik Sayısı 
0 0 

1 2 3 4 

PG.2.1.2 
Yerel ve Ulusal Yarışmalara Katılan Öğrenci Oranı %10 %10 

%15 %20 %30 %40 

PG.2.1.3 Yürütülen Ders Dışı Egzersiz Faaliyeti Sayısı 5 6 
7 8 9 10 

PG.2.1.4 Yürütülen Ders Dışı Egzersiz Faaliyetlere katılan 

öğrenci oranı 
%100 %100 

%100 %100 %100 %100 

 

PG.2.1.5 

Sanatsal, bilimsel, 

kültürel ve sportif 

alanlarda en az bir 

faaliyete katılım 

Bilimsel faaliyete katılan 

öğrenci oranı 
      

Kültürel faaliyete katılan 

öğrenci oranı 
%10 %10 

%15 %20 %30 %40 

Sanatsal faaliyete katılan 

öğrenci oranı 
      

Sportif faaliyete katılan 

öğrenci oranı 
%100 %100 

%100 %100 %100 %100 

Spor lisansı olan öğrenci       



 

 

oranı 

PG.2.1.6 Okulda yapılan ortak etkinlik sayısı 4 5 
6 7 8 9 

PG.2.1.7 
Okul dışı öğrenme alanlarına katılan öğrenci oranı %60 %65 

%70 %75 %80 %90 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Eylemler 

No Eylem İfadesi 
Eylem  

Sorumlusu 

Eylem  

Tarihi 

1. 

Öğrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum 

hizmeti alanlarında etkinliklere katılım sağlamaları amacıyla çocuk kulüpleri aktif hale 

getirilecektir. 

Okul idaresi ve 

Öğretmenler 

Tüm eğitim-
öğretim yılı 
içerisinde  

2 Müze, ören yeri, kütüphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktır. Okul idaresi  

Tüm eğitim-
öğretim yılı 
içerisinde  

3 Milli manevi ve kültürel değerlerimizi içeren sosyal sorumluluk projeleri yürütülecektir. Okul idaresi  

Tüm eğitim-
öğretim yılı 
içerisinde  

4 
Belediye ve İl Çevre Orman Müdürlüğü ile işbirliği yapılarak çevre bilinci konusunda 

eğitimler düzenlenecektir. 
Okul idaresi  

Tüm eğitim-
öğretim yılı 
içerisinde  

5 Öğrencilerin Çevre bilincine yönelik etkinliklere aktif katılımı teşvik edilecektir. 
Okul idaresi ve 

Öğretmenler 

Tüm eğitim-
öğretim yılı 
içerisinde  

6 Yetenek tarama uygulaması yapılacaktır. Okul idaresi  

Tüm eğitim-
öğretim yılı 
içerisinde  

7 Yarışma duyurularının zamanında yapılması ve öğrencilerin teşvik edilmesi sağlanacaktır. Okul idaresi  

Tüm eğitim-
öğretim yılı 
içerisinde  

8 Öğrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri doğrultusunda egzersizler planlanması Okul idaresi  

Tüm eğitim-
öğretim yılı 
içerisinde  

 

 



 

 

TEMA III: KURUMSAL KAPASĠTE 

 

Stratejik Amaç 3: Okulumuzun beĢeri, mali, fiziki ve teknolojik unsurları ile yönetim ve organizasyonu, eğitim ve öğretimin 
niteliğini ve eğitime eriĢimi yükseltecek biçimde geliĢtirilecektir. 

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile iĢ doyumu ve motivasyonları artırılacaktır. 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.1 
Web 2 Araçları, STEM, Robotik Kodlama 
Eğitimleri Alan Öğretmen Oranı 

1 1 
1 1 1 1 

PG.3.1.2 Tasarım Beceri Atölyelerine Yönelik Eğitim Alan 
Öğretmen Sayısı/Oranı 

0 0 
0 0 0 0 

PG.3.1.3 Ders DıĢı Eğitim/Egzersiz Faaliyetleri Yürüten 
Öğretmen Oranı 

0 0 
0 0 0  

PG.3.1.4 Öğretmenlerin motivasyonunu artırmaya yönelik 
yapılan etkinlik sayısı 

2 2 
3 3 4 4 

PG.3.1.4 Öğretmen baĢına düĢen hizmet içi eğitim saati 
(Eğitim Öğretim Yılı Ġçi) 

6 6 
6 6 6 6 

PG.3.1.5 Mesleki geliĢim faaliyetlerine katılan personel 
oranı 

%50 %66 
%66 %80 %80 %80 

PG.3.1.6 
Öğrenci sayısı 30’dan fazla olan Ģube oranı % 0 0 

0 0 0 0 

PG.3.1.7 
Lisansüstü eğitim sahibi personel oranı % 1 1 

1 1 1 1 

PG.3.1.8 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katılan personel 
oranı 

%50 %50 %50 %60 
%70 %80 

 



 

 

Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.1.1. 
Web 2 araçlarına yönelik öğretmen yeterliklerinin 
artırılması sağlanacaktır. 

Okul idaresi  
Tüm eğitim-öğretim yılı 

içerisinde  

3.1.2 

Öğretmenlerin Tasarım Beceri Atölyelerine Yönelik 
Eğitimlere teĢviki sağlanacaktır. 
 

Okul idaresi  
Tüm eğitim-öğretim yılı 

içerisinde  

3.1.3 
Egzersizler konusunda öğretmenlerin desteği 
sağlanacaktır. 

Okul idaresi  
Tüm eğitim-öğretim yılı 

içerisinde  

3.1.1. 
Okul personeli ile kültürel, sanatsal sosyal ve sportif 
etkinlikler düzenlenecektir. 

Okul idaresi  
Tüm eğitim-öğretim yılı 

içerisinde  

3.1.2 
Okul personelinin yüksek lisans ve üstü eğitime 
yönlendirilmesi için teĢvik sağlanacaktır. 

Okul idaresi  
Tüm eğitim-öğretim yılı 

içerisinde  

3.1.3 
Personelin mesleki geliĢim faaliyetlerine katılımı 
desteklenecektir. 

Okul idaresi  
Tüm eğitim-öğretim yılı 

içerisinde  

3.1.4 
Öğretmenlerin dijital içerik geliĢtirmelerine yönelik 
eğitimler almaları sağlanacaktır. 

Okul idaresi  
Tüm eğitim-öğretim yılı 

içerisinde  

3.1.5 Personelin proje eğitimi almaları sağlanacaktır. Okul idaresi  
Tüm eğitim-öğretim yılı 

içerisinde  

 

 

 

 

 



 

 

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapısı eğitim ve öğretim faaliyetlerinden beklenen sonuçların elde edilmesini 

temine edecek biçimde sürdürülebilirlik ve verimlilik esasına göre geliĢtirilecektir. 

 

Performans göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.1 FCL (Future Classroom Lab) Sayısı 0 0 
0 0 0 0 

PG.3.1.2 
Eko Okul Kapsamında Yapılan Etkinlik Sayısı 0 0 

1 2 2 3 

PG.3.1.3 
Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayısı (0-1) 0 0 

0 0 0 0 

PG.3.1.4 
Beyaz Bayrak Sertifika durumu (0-1) 1 1 

1 1 1 1 

PG.3.1.4 
Kütüphanede yer alan kitap sayısı 150 180 

220 250 290 350 

PG.3.1.5 
Kütüphaneden faydalanan öğrenci oranı %100 %100 

%100 %100 %100 %100 

PG.3.1.6 Geri DönüĢüm Kapsamında Yapılan Etkinlik 
Sayısı 

1 1 
1 1 1 1 

 

 

 

 

 



 

 

 

Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.1.1. 
Geleceğin Labarotuvar Sınıflarının kurulumu için 
alternatif kaynakların hayata geçirilmesi 

Okul idaresi  
Tüm eğitim-öğretim yılı 

içerisinde  

3.1.2 

Elektrik Su Doğalgaz vb. harcamaların minimize edilmesi 
ve tasarruf kültürünün oluĢturulmasına yönelik 
tedbir/eğitim ve etkinliklerin hayata geçirilmesi 

Okul idaresi  
Tüm eğitim-öğretim yılı 

içerisinde  

3.1.3 

Beslenme Dostu Okul Sertifikasının alınmasına yönelik 
faaliyetlerin düzenlenmesi 
 

Okul idaresi  
Tüm eğitim-öğretim yılı 

içerisinde  

… 
Beyaz Bayrak Sertifikasının alınmasına yönelik 
faaliyetlerin düzenlenmesi 

Okul idaresi  
Tüm eğitim-öğretim yılı 

içerisinde  

 
Alternatif kaynaklarla okul kütüphanesine kitap temin 
edilecektir. 

Okul idaresi  
Tüm eğitim-öğretim yılı 

içerisinde  

 
Öğrencilere kütüphaneden faydalanmalarına yönelik 
faaliyetler yapılacaktır. 

Okul idaresi  
Tüm eğitim-öğretim yılı 

içerisinde  

 
Atık Pil, Sıfır Atık vb. konularda paydaĢ iĢbirliği ile 
etkinlikler planlanacaktır. 

Okul idaresi  
Tüm eğitim-öğretim yılı 

içerisinde  

 

 

 

 

 



 

 

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yönetsel süreçleri, etkin bir izleme ve değerlendirme sistemiyle desteklenen, katılımcı, Ģeffaf ve 

hesap verebilir biçimde geliĢtirilecektir. 

Performans göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.1 Veli memnuniyet oranı (%) %80 %90 
%100 %100 %100 %100 

PG.3.1.2 
ÇalıĢan Memnuniyet oranı (%) %100 

%100 %100 %100 %100 %100 

PG.3.1.3 
Okul sitelerine giren yıllık haber sayısı  20 30 

40 50 60 70 

PG.3.1.4 
Okul internet sitesi yıllık ziyaretçi sayısı 200 250 

300 350 400 500 

 

Eylemler 

 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.1.1. 
Velilerin görüĢlerinin dikkate alındığı bir yönetim anlayıĢı 
benimsenecektir. 

Okul Ġdaresi 
Tüm eğitim-öğretim yılı 
içerisinde 

3.1.2 ĠyileĢtirmeye açık alanlara yönelik tedbirler alınacaktır. Okul Ġdaresi 
Tüm eğitim-öğretim yılı 
içerisinde 

3.1.3 Okul internet sitesi güncellenecektir. Okul Ġdaresi 
Tüm eğitim-öğretim yılı 
içerisinde 

 



 

 

V. BÖLÜM: MALĠYETLENDĠRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 
 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe 8000 8000 8500 9000 10000 43500 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı 0 0 0 0 0 0 

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 2635 3000 3500 4000 4500 17650 

TOPLAM 10635 11000 12000 13000 14500 61150 

 

VI. BÖLÜM: ĠZLEME VE DEĞERLENDĠRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalıĢmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık geliĢim planın 

izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık 

denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir 

önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüĢülüp karara bağlanacaktır.  

  



 

 

EKLER:  

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaĢ analizi bölümü 

ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz. 


